
ANEXA Nr. 4

INFORMAȚII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Română
Universitatea Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca
Facultatea / Structura organizațională de
conducere

Facultatea de Științe Politice, Administrative și ale
Comunicării

Departamentul / Unitatea organizațională Departamentul de Administrație și Management Public
Poziția în statul de funcții 83
Funcția Asistent universitar
Disciplinele din încărcătura postului/
ariile de cercetare, așa cum figurează în
statul de funcții

Sistem constituțional și instituții politice în România (în
lb. maghiară); Dreptul muncii (în lb. maghiară și în lb.
română); Drept administrativ (în lb. maghiară și în lb.
română); Drept pentru administrația publică (în lb.
maghiară); Acte și proceduri administrative de stare
civilă (în lb. maghiară)

Domeniul științific Științe administrative
Descrierea postului scos la concurs - Postul de asistent poziția 83 (durată determinată

de 3 ani), la Departamentul de Administrație și
Management Public, include activități didactice și de
cercetare specifice disciplinelor cuprinse în norma de
bază.
- Pentru partea didactică, postul are în
componență cinci materii: Sistem constituţional şi
instituţii politice în Romania, Drept pentru administrația
publică, Drept administrativ, Acte și proceduri
administrative de stare civilă și Dreptul muncii.
Totodată, statul de funcții mai prevede 1278 de ore de
alte activități, distribuite astfel: Activitati didactice 700
ore, Activitati stiintifice / creatie artistica / performanta
sportiva 300 ore și Activitati civice 278 ore.
- Candidații trebuie să aibă competențe și trebuie
să aibă deja rezultate științifice în domeniile și ariile de
cercetare aferente postului.
- Conform metodologiei pentru ocuparea
posturilor în cadrul UBB, candidații pentru un post de
asistent universitar pe perioadă determinată trebuie să
dețină în mod obligatoriu cel puțin calitatea de student
doctorand, atestată de institutul de studii doctorale din
cadrul unei instituții de învățământ superior acreditată
pentru studii postuniversitare de doctorat. Pentru acest
post se solicită ca domeniul de doctorat să fie științe
juridice sau științe administrative.
- Pentru ocuparea funcțiilor de asistent universitar
și CS, este necesară îndeplinirea unuia dintre
următoarele criterii științifice alternative:
- a) calitatea de autor/ coautor al unui număr de 4
lucrări ştiinţifice (articole/ capitole în cărţi/ cărţi)
indexate în baze de date internaţionale recunoscute
(pentru articole) sau apărute la edituri de prestigiu din
ţară sau străinătate (pentru capitole/ cărţi); pentru cel
puţin două lucrări candidatul trebuie să fie autor
principal; b) calitatea de autor/ coautor al unei publicaţii



Science sau Nature sau de autor principal al unei
publicaţii situată în Top 10 în domeniu; ca referinţe
scientometrice se utilizează scorul de influenţă a
articolului cf. WoS - Journal Citation Report, iar pentru
domeniile umaniste se utilizează categoriile din aria Art
& Humanities, conform SCimago Journal Rank; scorul
de influenţă se referă la anul publicării; c) pentru
domeniile sociale şi umaniste, una dintre următoarele
alternative: calitatea de autor sau coautor al unei cărţi/
autor sau coautor al unui număr de două capitole
ştiinţifice în volume colective ( din care unul ca autor
principal); vor fi luate în considerare numai capitolele şi
cărţile indexate în Book Citation Index (WoS) sau
disponibile în cel puţin 50 biblioteci indexate în
catalogul internaţional Karlsruher Virtueller Katalog
(KVK).
Nota 1: Începând cu anul universitar 2022 - 2023, textul
"indexate în baze de date internaţionale recunoscute" va
fi înlocuit cu formularea "indexate în
WoS/Scopus/ErihPlus".
Nota 2: Calitatea de autor principal se defineşte conform
standardelor fiecărui domeniu
Limbile de predare ale disciplinelor aflate în
componența postului sunt maghiara și româna.
Candidații trebuie să facă dovada cunoașterii acestor
limbi, prin documentele depuse la dosar (un certificat de
competență lingvistică sau certificate atestând studii în
țara/limba respectivă pe o durată cumulată de cel puțin 9
luni) și prin susținerea probei orale în fața comisiei de
concurs în aceste limbi.

Atribuții - Predare seminarii pentru disciplinele cuprinse în norma
din statul de funcții;
- Realizare activități de tutoriat pentru disciplinele
cuprinse în norma din statul de funcții;
- - Activități de cercetare: ca investigator principal
sau ca și membru în colectivul unor proiecte de
cercetare; identificarea unor noi oportunități vizând
proiecte de cercetare pe plan național și internațional;
susținerea activității centrelor de cercetare afiliate
Departamentului;
- - Activități de diseminare a științei: participări la
conferințe, workshopuri etc.
- - Elaborare cărți, articole și alte studii/rapoarte
de specialitate;
- Participare la activități administrative desfășurate în
cadrul Departamentului.

Perioada de înscriere la concurs 29.11.2023-15.01.2024
Data și ora susținerii probei orale 31.01.2024, 10:00
Locul susținerii probei orale (adresa
Facultății/ Institutului și sala)

Clădirea FSPAC 2, Str. Minerilor nr 85, sala T2

Descrierea probei orale Proba orală constă în prezentarea unui proiect de
seminar, în cadrul căruia candidații trebuie să
demonstreze și abilități de cercetare aplicată. Comisia de
concurs stabilește tema prezentării pe baza tematicii și
bibliografiei de concurs și o anunță
candidatului/candidaților cu 48 de ore înaintea acestei



probe. Susținerea proiectului se va desfășura în limba
maghiară (45 minute). Examinarea fiecărui candidat se
va încheia cu o sesiune de întrebări și răspunsuri, în
limbile română și maghiară (15 minute).

Data și ora susținerii probei scrise 31.01.2024, 12:00
Locul susținerii probei scrise (adresa
Facultății/ Institutului și sala)

Clădirea FSPAC 2, Str. Minerilor nr 85, sala T2

Descrierea probei scrise Proba scrisă va cuprinde 2 subiecte cu pondere egală în
nota finală. Comisia de concurs stabilește cele 2 subiecte
pe baza tematicii de concurs și le anunță candidaților în
momentul începerii probei scrise. Proba scrisă durează
2h.

Tematica și bibliografia probelor de
concurs

Proba 1 – Probă orală: susținerea unui seminar pe una
dintre următoarele tematici:

Noțiuni fundamentale ale dreptului: sistemul dreptului
(ramuri, instituții, normă juridică și principii), izvoarele
dreptului, raportul juridic, aplicarea în timp spațiu și
asupra persoanelor a normelor juridice și răspunderea
juridică.
Starea civilă, actele de stare civilă și acțiunile de stare
civilă;
Proceduri administrative de stare civilă: Înregistrarea
nașterii, ănregistrarea decesului, procedura
administrativă a căsătoriei, schimbarea numelui pe cale
administrative și desfacerea căsătoriei.
Anularea, modificarea, completarea și rectificarea
actelor de stare civilă
Încheiere a contractului individual de muncă - condiții
generale și specifice.
Timpul de muncă și timpul de repaus.
Suspendarea și încetarea contractului individual de
muncă.

Bibliografie:

1. Fl. A. Baias, E. Chelaru, R. Constantinovici, I.
Macovei (coord.) Noul Cod Civil. Comentariu pe
articole, Editura C.H. Beck, București, 2012.
2. Teodor Bodoașcă, Studii de dreptul familiei,
Editura Universul Juridic, București, 2018.
3. G. Boroi, C.A. Anghelescu, Curs de drept civil,
Partea general, editia a 2-a, editura Hamangiu,
București, 2012.
4. Daniel Buda, Acte și proceduri administrative de
stare civilă, Editura Accent, 2014.
5. Simona Cristea, Teoria generală a dreptului,
Ediția 4, Editura C.H. Beck, București, 2020;
6. Emese Florian, Dreptul familiei. Căsătoria.
Regimuri matrimoniale. Filiația., editura C.H. Beck,
București 2022
7. Costel Gîlcă, Codul Muncii Comentat și adnotat,
editura Rosetti, București, 2022;
8. Kiss Gyorgy, Munkajog, editura Dialog
Campus, Budapest, 2020.Florin Ludusan, Dreptul
Muncii. Teorie și practică judiciară, editura Universul



Juridic, București, 2021;
9. Cristina Codruta Hageanu, Dreptul familiei și
actele de stare civilă, Editura Hamangiu, 2017;
10. Bogdan Dumitru Moloman, Lazar-Ciprian
Ureche, Noul Coc Civil. Cartea a II-a. Despre familie
art. 258-534. Comentarii, Explicații și jurisprudență,
Editura Universul Juridic, București, 2016;
11. Septimiu Panainte, Drept european al muncii,
editura Hamangiu, București, 2017;
12. Nicolae Popa, Teoria generală a dreptului
Editura C.H. Beck, București, 2020;
13. Felicia Roșioru, Dreptul individual al muncii,
editura Universul Juridic, București, 2017;

Proba 2 –Probă scrisă: pe una din următoarele tematici
Organizarea și funcționarea autorităților care alcătuiesc
șistemul administrației publice din România
Formele de activitate ale administrației publice. Teoria
actului administrativ. Procedura de drept comun și
proceduri speciale de soluționare a petițiilor.
Contenciosul administrativ: Noțiune, tipurile de
contencios administrative, condițiile de admisibilitate ale
acțiunii în contencios administrative și procedura în fața
instanței.
Reguli specifice privind proprietatea publică și privată a
statului sau a unităților administrativ- teritoriale
Funcția și funcționarul public.
Puterea legislativă (bicameralism vs unicameralism,
Actele parlamentului); Puterea executivă (Președintele
României și Guvernul); puterea judecătorească în
România (Principiile organizarii si functionarii puterii
judecatoresti in Romania. Instantele judecatoresti).
Procedura legislativă. Procedura legislativa ordinara și
Proceduri legislative speciale.
Modalități de acțiune și control ale executivului asupra
legislativului și ale legislativului asupra executivului în
sistemul constitutional românesc.

Bibliografie:
1. Dacian Cosmin Dragoș, Legea contenciosului
administrative. Comentarii și explicații, ediția 2, Editura
C.H. Beck, București, 2009;
2. Dacian Cosmin Dragoș Drept administrativ,
Editura Accent, Cluj-Napoca, 2005
3. Kozigazgatasi alapvizsga, NKE, 2020, Budapest
4. Cătălin-Silviu Săraru, Drept administrative.
Probleme fundamentale ale dreptului public, Editura
C.H. Beck, București, 2016.
5. Dana Apostol Tofan, Drept administrativ, Vol.
I-II, ediția 5, Editura C.H. Beck, București, 2020;
6. Anton Trăilescu, Drept administrativ. Partea
specială, ediția 3, Editura C.H. Beck, București, 2023;
7. Verginia Vedinaș (coordinator), Codul
administrativ comentat. Explicații. Jurisprudență.
Doctrină, Vol. I-II, Edutura Universul Juridic, București,
2022;
8. Verginia Vedinaș, Drept administrativ, ediția a



XII-a revăzută și actualizată, Edutura Universul Juridic,
București, 2020;

Descrierea procedurii de concurs . Directorul de Departament propune scoaterea la
concurs a posturilor didactice, Consiliul
Departamentului şi Consiliul Facultăţii avizează aceste
posturi, iar Consiliul de Administraţie al UBB le aprobă;
2. Posturile scoase la concurs sunt făcute public conform
legislaţiei în vigoare; 3. Se constituie comisiile de
concurs pe baza propunerilor Consiliului
Departamentului, avizate de către consiliul
Departamentului și Consiliul Facultăţii, aprobate de
către Senatul Universităţii; 4. Candidaţii întocmesc
dosarul de înscriere la concurs; 5. Candidaţii se înscriu la
concurs, depunând dosarul de înscriere la biroul de
specialitate al universității, respectând termenul de
înscriere, respectiv calendarul concursurilor, comunicat
de universitate; 6. Biroul de specialitate al universității
verifică îndeplinirea condiţiilor impuse candidaţilor
pentru participarea la concurs, precum şi conţinutul
dosarului; de asemenea comisiile de evaluare din cadrul
facultăților acordă avizul de conformitate cu privire la
îndeplinirea standardelor de către candidați. 7. Comisia
de concurs hotărăşte modul de desfăşurare a probelor de
concurs, în acord cu reglementările în vigoare. 8.
Probele de concurs au loc conform celor stabilite la
punctul precedent. În acest sens, comisia va efectua
următoarele activităţi: - verifică îndeplinirea condiţiilor
pentru participarea candidaţilor; - analizează dosarul de
înscriere; - organizează probele de concurs; -
completează un tabel de evaluare a candidaţilor. 9. La
finalul probelor de concurs comisia întocmeşte un
raport/referat şi înaintează rezultatele obţinute de
candidaţi decanatului facultății; 10. Decanatul
organizează punerea în discuţia Consiliului Facultăţii a
rezultatelor concursurilor; 11. Avizarea rapoartelor de
concurs de către Consiliul Facultății prin vot secret,
conform reglementărilor în vigoare; 12. Înaintarea spre
universitate a rezutatelor concursului.

Perioada de comunicare a rezultatelor 30.01.2024-31.01.2024
Perioada de depunere a contestațiilor 1.02.2024-5.02.2024
Salariul minim de încadrare a postului la
momentul angajării

6179

Lista completă a documentelor pe care
candidații trebuie să le includă în dosarul
de concurs

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/postu
ri_didactice_perioada_nedeterminata

Adresa la care trebuie trimis dosarul de
concurs

Registratura Universității “Babeș-Bolyai”, (camera P20),
str. M. Kogălniceanu nr. 1, Cluj-Napoca


